Com o advento da Lei n2 12.846/2013 que foi regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.420/2015,

a palavra “compliance” passou a ser amplamente citada no meio empresarial.

A expressdo ou termo “compliance”, tem origem no verbo inglés “to comply”, que significa obedecer
uma regra, um comando, um regulamento, ou seja, estar em conformidade com determinadas leis

e regras.

No Brasil, a expressdo "compliance” na Lei 12.846/13 e demais diplomas legais que a
regulamentaram, foi denominado “programa de integridade”, termo esse que provavelmente sera

utilizado em substituicdo ao termo em inglés, mas que sao sindnimos.



O objetivo deste documento é servir de referéncia individual e coletiva, garantindo que todos que
se relacionam com a Logitrans ajam de acordo com o programa de integridade desta Empresa. Por

isso, & muito importante conhecé-lo e consulta-lo sempre que necessario.

« A todas as pessoas que trabalham na empresa, independentemente de cargo e funcgao.
¢ A todos os prestadores de servicos, fornecedores, clientes, bancos e parceiros comerciais.
« As atividades da Logitrans em relacdo ao Poder Publico, ao meio ambiente, as comunidades

onde estd presente e com a sociedade em geral.

A Logitrans espera que seus colaboradores, ou seja, todos que integram a equipe de trabalho,
colaboradores internos e externos, bem como seus gestores, comprometam-se e ajam de acordo
com as leis e regulamentos aplicaveis e com o Programa de Integridade. A esséncia do Programa de
Integridade desta empresa é a determinacao explicita da administracdo a todos os colaboradores

gue as leis precisam ser obedecidas.

Na Logitrans, a conduta profissional é determinante para que os colaboradores cumpram, nado
apenas em termos gerais, as leis, normas anticorrupcao e regras deste programa de integridade,
entre outras, de forma que sejam obedecidos os principios da moralidade e da ética, bem como,
evitar conflitos de interesse no fornecimento de servigos, a proibicao de uso de informagdes

privilegiadas e protecdo dos ativos da empresa.




Tratam-se de regras que servem como guia para definir a conduta, uma vez que demonstram aquilo

gue é considerado valido ou bom.

Os nossos principios orientam o relacionamento da empresa com nossos profissionais,
fornecedores, clientes, bancos, parceiros comerciais e poder publico, bem como a sociedade em

geral e respeito ao meio ambiente.

Servem, ainda, de guia para as atividades da Logitrans em relacdo a comunidade onde esta

presente.

O objetivo deste documento é servir de referéncia individual e coletiva, garantindo que todos que
se relacionam com a Logitrans ajam de acordo com o programa de integridade desta Empresa. Por
isso, € muito importante conhecé-lo e consultd-lo sempre que estiver diante de um conflito de

interesses.

Na Logitrans, nos comprometemos a respeitar a individualidade de cada um e cultivar relagées

transparentes, fundamentadas em principios basicos de ética e de relacionamento.

Somos uma empresa comprometida com a igualdade de oportunidades de trabalho para todos e
com as praticas legais ndo discriminatdrias, independentemente de raga, sexo, orientacdo sexual,

religido ou nacionalidade.

¢ Valorizamos o desenvolvimento de nossos profissionais e reconhecemos as pessoas com base nos

resultados e metas alcancados;

* N3o toleramos qualquer favoritismo ou discriminagao contra qualquer profissional. O critério para

admissdo e promoc¢do na empresa serd avaliado pelo Diretor Presidente e demais sdcios.



* Propiciamos um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que seja um espago aberto a criagao e

que estimule a cooperagdo entre as equipes;
® Buscamos garantir a nossos colaboradores o menor risco possivel em suas atividades;

e Incentivamos uma postura de respeito e colaboragdo entre os profissionais, de forma a assegurar

um ambiente interno positivo para o crescimento dos negécios;

* Respeitamos a confidencialidade e a privacidade de nossos colaboradores na conducdo de

assuntos particulares, desde que estes nao prejudiquem a imagem ou os interesses da empresa;

» Consideramos os direitos individuais legitimos e os respeitamos, porém, ndo toleramos de forma

alguma tentativas de assédio moral ou sexual;

* N3o permitimos drogas ilicitas, bebidas alcodlicas ou armas de qualquer natureza em atividades
internas e externas, sendo estas consideradas infragcdes graves e sujeitas a san¢bes previstas na

legislacdo aplicavel.

e Evite tomar atos e/ou criar fatos que conflitem com os objetivos e atividades comerciais da

Logitrans;

* N3o aceite nenhuma atividade em outras empresas ou entidades em horario conflitante com as
suas fungbes na Logitrans, ademais, fica vedado qualquer trabalho que conflite com os interesses
da empresa ou que compitam com suas atividades. Atividades no magistério somente serdo aceitas

se acordadas e autorizadas pela direcao da Empresa;

e Informe previamente seu superior, quando qualquer empresa de sua propriedade, de seus
familiares ou de pessoas de seu relacionamento proximo, prestar servicos a Logitrans ou estiver

sendo objeto de transa¢do ou negociagdo com a empresa.



e Fica vedado fazer uso do cargo, fungdo, posicdo e influéncia a fim de garantir qualquer

favorecimento para si ou para outros.

e Fica vedado o favorecimento de qualquer espécie que venha a influenciar qualquer decisdo nos
negbcios. Favorecimentos que se enquadrem nessa definicdo devem ser recusados ou

encaminhados ao conhecimento da diretoria.

e Comunique a seu superior o recebimento de convites para eventos, viagens e outros, recebidos
de clientes, concorrentes, fornecedores, ou qualquer empresa ou pessoa que possa ter conflito de

interesses com a Logitrans, para que seja avaliado pela dire¢ao da Empresa.

* Fica vedada a divulgacdo de imagens ou videos relacionados a qualquer atividade da empresa
captados por cameras fotograficas e filmadoras de aparelhos celulares particulares. As atividades
da empresa sdo confidenciais e ndo podem ser publicadas em portais na internet, como YouTube,

Facebook, etc.

e Fica vedado divulgar informagdes ou comentdrios sobre a Logitrans em qualquer tipo de rede

social ou midia eletrénica ou escrita.

e Ficam impedidos os colaboradores de armazenar dados da empresa em quaisquer dispositivos
particulares, eletrénicos ou ndo, bem como o uso destes equipamentos com finalidade de trabalho

(aparelhos celulares, computadores, etc.).

Cada colaborador da Logitrans é responsavel pelo uso correto e pela guarda dos bens e ativos da
organizacao, que nao devem ser utilizados em beneficio pessoal. Entre esses bens e ativos estado
imoveis, equipamentos, instalacdes, planos de negdcios, informacbes técnicas e de mercado,
programas de computador, modelos de produtos, correspondéncias, relatdorios e outros

documentos e objetos que fagam parte do patrimonio da Logitrans.

A apropriagdo ou a utilizagao indevida de qualquer desses bens e sua cdpia, venda ou distribui¢do a

terceiros sdo infracdes graves, que podem acarretar sangoes legais.



e Patentes, e invengdes (incluido desenvolvimento intelectual resultante de cada Estudo ou Projeto)
- As inovacgdes e produtos desenvolvidos pelos profissionais da Logitrans dentro da empresa, assim
como as patentes resultantes desse trabalho, devem ser incorporados aos nossos ativos e

permanecer conosco mesmo apoés o desligamento do colaborador.

* Registros contdbeis e outros - Os registros devem ser elaborados e acompanhados tanto pelos
responsaveis diretos como pelos gestores de forma verdadeira, obedecendo aos que determinam a
legislacdo e as normas fiscais, com base em documentacgdo correta e legitima. Os lancamentos e

registros ficam a disposicao dos gestores das areas de controle e da auditoria da empresa.

* Informacdes privilegiadas - O profissional que venha a ter conhecimento de informacgdes que ndo
sao publicas deve manté-las confidenciais. O uso de informagdes privilegiadas em beneficio pessoal
ou de terceiros é crime, sujeito a san¢Ges legais. Esta regra vale também para a negociacdo de a¢des

da empresa.

e Internet/Correio Eletrdnico - Os recursos computacionais (software, Lotus Notes e internet) sdo
de uso exclusivo para as atividades relacionadas aos negécios da empresa. O uso irregular do correio
eletrénico da empresa acarretara nas sancoes legais cabiveis ao agente que utilizar para fins ilicitos

ou irregulares, podendo o mesmo ser monitorado.

Procuramos estar sempre em conformidade com as comunidades onde realizamos nossos projetos

de trabalho, respeitando as pessoas, suas tradicdes, seus valores e o meio ambiente.

* Trabalho infantil - Ndo admitimos trabalho infantil e nos certificamos de que nossos fornecedores

ajam da mesma maneira. A certificagao sera feita por oficio especifico para preenchimento.

e Cumprimento de leis - Temos como filosofia o estrito cumprimento da legislacdo dos paises onde

atuamos e esperamos o0 mesmo comportamento de nossos profissionais. Consideramos legitimo,



entretanto, contestar medidas legais ou fiscais abusivas, discriminatérias ou incorretas, por meio de

acoes administrativas ou juridicas nos poderes competentes.

o Atividades politico-partidarias - Ndo exercemos atividades politicas, e cada profissional que
desejar participar desse processo deve fazé-lo individualmente, sem envolver nome ou recursos da
empresa. Qualquer atividade politica realizada por nossos profissionais deve ocorrer fora do

ambiente de trabalho e das horas em que estiver desempenhando atividades para a Logitrans.

* Relacionamento com autoridades, agentes publicos e partidos politicos - Entendemos que esse
tipo de aproximacdo deve ser embasada em atitudes profissionais, corretas e transparentes.
Qualquer forma de pressdo ou solicitacdo de agentes publicos, que ndo corresponda a essa

definicao, deve ser refutada e imediatamente comunicada a dire¢do da Logitrans.

» Atividades sindicais - Buscamos manter uma relacdo de respeito com as entidades sindicais e ndo

praticamos qualquer tipo de discriminacdo contra os profissionais sindicalizados.

* Meio ambiente - Todas as nossas atividades sdo realizadas em obediéncia a legislagdo e as normas

ambientais.

e Entidades religiosas — Respeitamos todos os credos e crengas, tanto de nossos colaboradores
internos e externos, clientes, fornecedores e parceiros comerciais publicos e privados assim como

das comunidades onde atuamos.

* Associagoes profissionais, empresariais e entidades — Participarmos de entidades e associacGes

representativas do nosso setor de atuagao.

* Doagdo ou beneficio — feito de forma totalmente transparente e em consonancia com a legislacao
vigente, a fim de evitar conflitos de interesse, duvida ou percepc¢ao ruim. Ainda, é proibido o uso de

informacdes privilegiadas.
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Relagdo com a Imprensa

A Logitrans considera que os veiculos de comunicacdo impressa (jornais, revistas) e eletrénica

(rddio, TV, internet) exercem papel importante como canais sociais de informagao. Assim, sempre

gue possivel, estaremos abertos a atender as solicitagdes de jornalistas.

As informacgdes divulgadas pelos veiculos de comunicagdo tém influéncia na formacdo da imagem
de nossa empresa e, por essa razao, mantemos um trabalho centralizado para garantir adequada

percepg¢ao.

As declaracdes em nome da Logitrans so poderdo ser feitas pelo Presidente ou quem por Ele for

autorizado.

Nenhuma declara¢ao pode ser dada sem o consentimento da Presidéncia da empresa.

Canais de Comunicagao

Se vocé sentir alguma dificuldade para interpretar o nosso Programa de Integridade ou possuir
alguma duvida sobre como agir em determinada circunstancia, ndo hesite em perguntar. Recorra a

diretoria pelos canais de comunicacdo da Empresa ou diretamente a Diretoria da Empresa.

Aja da mesma forma se souber de qualquer atitude que contrarie os padrdes aqui explicitados ou
de qualquer intimidacdo ou ofensa a profissionais, clientes, fornecedores, parceiros comerciais e
visitantes, por meio de declaragdes, atos, textos ou imagens. Manter um canal aberto de

comunicagdo faz parte de nossos principios.

Curitiba - janeiro de 2017.
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